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Umowa nr ………………

o świadczenie usług

w roku szkolnym 2025/2026
Zawarta w dniu ………………… roku pomiędzy:
Fundacją „Przywołaj Uśmiech”, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000209924 z siedzibą w Łowiczkach (gmina Zator, powiat Oświęcimski), przy ul. Centralnej 56 (32 – 64) - jako organem prowadzącym Niepubliczne Przedszkole z Oddziałem Integracyjnym „Szczęśliwy Karpik” w Łowiczkach, przy ul. Centralnej 56, reprezentowanym przez Halinę Rubik – Prezesa Zarządu

a

Panem …………………………………, zamieszkałym w …………………………

przy ul. ……………………………………………, legitymującym się dowodem osobistym seria …………… nr ……………, PESEL: ………………….

- zwanym dalej Ojcem lub Opiekunem Prawnym
oraz 

Panią ………………………………………..., zamieszkałą w ……………………………… przy ul…………………………………………….., legitymującą się dowodem osobistym seria ………….. nr …………….., PESEL: …………………..

- zwaną dalej Matką lub Opiekunem Prawnym
- zwanymi dalej łącznie Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi, jako dla syna/córki …………………………………, urodzonego/ej dn. ………………… w …………………, zamieszkałego/ej w ………………………,

 przy ul. ………………………,PESEL………………… telefon Mamy …………………, telefon Taty …………………, zwanego dalej Dzieckiem
§ 1
Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych w Przedszkolu w roku szkolnym 2025/2026 dla Dziecka.

§ 2
1. Rodzice powierzają placówce nauczanie, opiekę i wychowanie dziecka w zakresie programu realizowanego w Przedszkolu.

2. Przedszkole zobowiązuje się realizować nauczanie, wychowanie i opiekę nad dzieckiem na zasadach obowiązujących w przedszkolach niepublicznych zgodnie z obowiązującymi normami prawnymi.

3. Zasady organizacji Przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci określają Statut i Regulamin Przedszkola wraz z załącznikami.
§ 3
Przedszkole zobowiązuje się:

1. Zapewnić odpowiednie warunki nauczania, wychowania i opieki w trakcie całego roku szkolnego.

2. Zatrudniać kadrę nauczycielską zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach.

3. Realizować program nauczania i wychowania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i kuratorium oświaty.

4. Zapewnić opiekę nad dziećmi przez cały rok od poniedziałku do piątku w godzinach 6.30–17.00, z wyjątkiem ustawowych dni świątecznych oraz przerw ustalonych 

z  organem  prowadzącym.  

5. Zapewnić bezpieczeństwo dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu. 

6. Współdziałać z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad dzieckiem.

§ 4

Rodzice zobowiązują się:

1. Do respektowania Statutu oraz Regulaminu Niepublicznego Przedszkola   z Oddziałem Integracyjnym „Szczęśliwy Karpik”.

2. Do powiadomienia Przedszkola o każdorazowej zmianie adresu zamieszkania oraz telefonów kontaktowych, jeżeli taka zmiana nastąpiła w trakcie trwania niniejszej Umowy.

3.  Rodzice zobowiązani są wskazać dane osób upoważnionych do odbioru dziecka z Przedszkola, podając w karcie informacyjnej dziecka i na pisemnym upoważnieniu dane osobowe i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby odbierającej dziecko (seria i numer dowodu osobistego). Osoba upoważniona do odbioru Dziecka z Przedszkola w chwili wydania Dziecka powinna być trzeźwa, nie znajdować się pod wpływem substancji odurzających oraz nie wykazywać zachowań agresywnych lub takich, które mogłyby powodować u Dziecka obawy przed jego krzywdzeniem.

4. Rodzice zobowiązani są opłacić: 

· czesne w wysokości 600 zł miesięcznie (w przypadku rodzeństw 500 zł, w przypadku dzieci z opinią o kształceniu specjalnym 200 zł)

· opłatę za wyżywienie 13,50 zł za dzień. Stawka dzienna  za posiłki może ulec  zmianie za każdym razem, kiedy opłatę podniesie dostarczająca wyżywienie firma cateringowa, o czym rodzice zostaną poinformowani.

5. Czesne płatne jest do 5 dnia każdego miesiąca z góry wraz z wyliczoną opłatą za wyżywienie w poprzednim miesiącu. Kwota należna za wyżywienie będzie podawana poprzez aplikację 4Parents. Nieobecność dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodziców z obowiązku uiszczenia czesnego.

6. W przypadku nieobecności dziecka Przedszkole nie nalicza stawki żywieniowej za dni, w których dziecko nie korzystało z posiłków pod warunkiem, że Przedszkole zostało powiadomione o  absencji  dziecka najpóźniej do godziny 7.00  danego dnia, w którym dziecko  jest nieobecne poprzez aplikację 4Parents. 

7. Wszelkie wpłaty na rzecz Przedszkola należy dokonywać na rachunek bankowy: 47 8136 0000 0018 9372 2000 0010, poprzez aplikację 4Parents lub bezpośrednio w kasie Przedszkola.

8. Rodzice zobowiązani są każdorazowo przyprowadzać dziecko do Przedszkola najpóźniej do godz. 8.30 i odebrać je do godz. 17.00. Odbiór dziecka po godzinach pracy Przedszkola skutkować będzie nałożeniem opłaty dodatkowej w kwocie 150 zł za każdą rozpoczętą godzinę.

9. W okresie wakacyjnym  przerwa w pracy obu oddziałów, zarówno Łowiczek jak i Zatora, trwa 2 tygodnie.  Poza tym  godziny pracy Przedszkola  mogą ulec skróceniu ze względu na sezon urlopowy.    

§ 5

1. Opłata stała, o której mowa w § 4 pkt 6 Umowy, obejmuje: całodniowy pobyt dziecka w Przedszkolu, realizację podstawy programowej, naukę j. angielskiego, pomoc psychologiczno- pedagogiczną w postaci zajęć i konsultacji ze specjalistami (m. in. logopedą, fizjoterapeutą, terapeutą SI, pedagogiem specjalnym, psychologiem, hipoterapeutą) adekwatnie do potrzeb dziecka oraz  sporządzonych diagnoz. Ponadto w cenie czesnego Przedszkole zapewnia zajęcia dodatkowe: m. in. ruchowe  z trenerem UEFA B, gimnastykę ruchową, zajęcia kulinarne, plastyczne oraz zajęcia taneczne .

 Wyżywienie stanowi odrębną opłatę. 

2. Przedszkole może organizować imprezy i wycieczki, za które będą pobierane odrębne opłaty.

§ 6
1. Niniejsza umowa może być rozwiązana za wypowiedzeniem przez każdą ze stron, bez podawania przyczyn, z zachowaniem 3 (trzy) miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia Umowy Przedszkole zachowuje prawo do pobierania czesnego w pełnej wysokości. Wypowiedzenie powinno nastąpić na piśmie, pod rygorem nieważności. 

2. Przedszkole może rozwiązać umowę, bez zachowania terminów wypowiedzenia w przypadku zaistnienia którejkolwiek z następujących okoliczności:

· Zaległości Rodziców/Opiekunów prawnych w opłacie zapłacie za Przedszkole po uprzednim pisemnym wezwaniu do zapłaty, z zachowaniem 14 – dniowego terminu na zapłatę, liczonego od dnia doręczenia wezwania;

· Naruszaniem przez Rodziców/Opiekunów Prawnych lub Dziecko Regulaminu Przedszkola, postanowień niniejszej Umowy lub Statutu,

· Brakiem współpracy między kadrą pedagogiczną a Usługobiorcą Rodzicami/Opiekunami prawnymi w kwestii rozwiązywania trudności powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

· Brakiem respektowania obowiązującego w danym roku „Standarów opieki nad małoletnimi”.

§ 7
Strony zobowiązują się rozpatrywać wszelkie spory polubownie. W razie braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia spraw właściwym do ich rozwiązania będzie sąd powszechny, właściwy dla miejsca siedziby Przedszkola.

§ 8
Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9
Wszelkie wcześniejsze umowy i aneksy zawarte pomiędzy stronami ulegają rozwiązaniu z dniem podpisania powyższej Umowy.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

§ 12
Karta zgłoszenia dziecka oraz ankieta o dziecku stanowią załącznik do niniejszej Umowy.

§ 13
Umowa obowiązuje w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r.

.................................................



....................................................
Podpis Rodzica/Opiekuna




Podpis dyrektora Przedszkola
§ 14
Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się z treścią  Statutu i Regulaminu przedszkola 

zawartym w Informatorze dla Rodziców i w pełni akceptuję ich postanowienia.

§ 15
OŚWIADCZENIE OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIĘ

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH

Oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich w Niepublicznym Przedszkolu z Oddziałem Integracyjnym „Szczęśliwy Karpik”, akceptuję ich treść oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.

.................................................
Podpis Rodzica/Opiekuna

